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Prezentacijas saturs

Pandémijas kopéja ietekme uz darba tirgu lidz Sim nebija liela; atskiriga ietekme
profesiju, nozaru, pasvaldibu, iedzivotaju grupu dalijuma. «Divu atrumu Latvija»: tiek
atlaisti darbinieki ar zemam algam, savukart augsto algu sanémeéjiem ienakumi

turpina augt;

Ka tas iet kopa ar Latvijas darba tirgus ilgtermina izaicinajumiem k& prasmju
neatbilstiba, augsts strukturalais bezdarbs.



Pandéemijas kopeja ietekme uz darba tirgu bijusi ierobezota

Bezdarbs un valsts atbalstu sanémeéju skaits
(% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)
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Avots: Centralas Statistikas Parvaldes un Valsts lenémumu Dienesta dati; Latvijas Bankas ekspertu aprékins

Bezdarba limenis

Bezdarba un nodarbinatibas limenis Latvija
2002. — 2021. gada (%; sezonali izlidzinatie dati)
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Periods 1: 2002.g. jan. - 2008.g. apr.
—e—Periods 2: 2008.g. maijs - 2009.g. dec.

Periods 3: 2010.g. jan. - 2020.g. feb.
—e—Periods 4: 2020.g. marts - 2021.g. okt.
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Nodarbinato skaits / darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits

Bez valsts atbalsta programmam bezdarba limenis
bdtu gandriz divreiz augstaks



Plasie bezdarba raditaji ari pieauga tikai méreni

Oficialie un plaSie bezdarba raditaji (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)
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Avots: autora aprékins, pamatojoties uz Nodarbinatibas Valsts Agentdras un Centralas Statistikas Parvaldes datiem. 4



Darbvietu samazinajums — tikpat straujs,
bet tiktal mazaks neka 2009. gada krizes laika

PiesKirts _be_zdarbr)_ieka_u statuss__ Darba néméju skaits
(% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem; (tokst.; sezonali izlidzinatie dati)
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Avots: Nodarbinatibas Valsts Agentdras, Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins



Nodarbinatibas dinamika butiski atSkiras nozaru un profesiju dalijjuma

Darbvietu skaits dazadas profesijas
(2020.9g. janvaris — 2021.9. septembris)
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Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati
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(%, pret 2020.g. februari, sezonali izlidzinatie dati)*

Darba némeéju skaita parmainas nozaru dalijjuma

2020 2021
IV Vv vV ool x [ x (x| || v v v ix
lzmitina%ana un &dina%ana| -9 |-18|-21|-17|-17[-16(-16|-20|-24|-29/-29|-28(-29(-27|-26|-24|-25|-28
Citi pakalpojumi|-3|-6|-6|-8|-6|-6|-6|-6|-6(-8|-9|-9|-9|-10[-10[-24|-25|-27
Administrative pak.| -3 |-4|-5|-6|-6|-5|-5|-6|-5|-9|-8|-7|-8|-8|-6 |-12|-13|-12
Odens apgade|-1|-2|-3|-4|-3|-3|-3|-3|-3|-3|-4|-4|-a|-4|-4|-4]|-4]|12
Profesionalie pak.| -2 |-4|-4|-5|-5|-5|-5|-5|-5|-5|-5|-4 (-4 |-4|-2|-12|-11|-11
Nekustamais TpaSums| 0 | -1 |-1(-2|-1|-1(-2|-2|-2|({0|2|2|1(1]|1|-2(|-2][11
Bavnieciba| -3 | -4 |-4|-5|-4|-4|-4|-3|-2|-6|-4|-2|-4|-3]-4]|-10]-10[-11
Transports| -3 | -4 | -6 |-7 |-7 |-7|-7 | -8 | -8 |-10| -9 | -9 |-10| -9 | -9 |-10|-11[-11
Lauksamnieciba|-1|-3|-3|(-2|-2|-2|-1|-2|-1|-3|-3|-3|4|-3|-4|-6]|-8|-9
Finanses| 0 |-2|-4|-3|-3|-4|-4|-4|-5|-5|-5|-6|-5|-5|-5|-5|-6]|-6
Tirdznieciba|-1|-3|-4|-3|-3|-3|-2|-2|-2|-4|5|4|-4|-3|-3|-4|-5|-5
Elektroenergija| 0 [0 | 0| 0|0 |-1|-1|-2|-2|-3|-3|-3|-3|-2|-3|4|-5]|-5
Walsts parvalde, izglitiba,

veseltba, makslal-1|-2|-2|-1(0|0O0(0|O|O|O|-1|1|-1|O0|0O|-2]-1]|-2
leguves ripniectbal 7 [ 3 | 4|3 (3 [2 |3 |4 (3 |-1|4(6|5|-3(0|0]|-1[-1
Apstrades ripniecibal -1 (-2 |-3|-3(-2|-1|-1(0|0|-1|0|0|O0|2(2|1[1]1
Im-1|-1|-1|-1|o|2|2|2|2|3|4a|5|5|7|8|3|4a|5

Sarkans (zal$): salidzinosi liels darba némeéju skaita samazinajums

(pieaugums) parskata ménesi

*2021.g. julija kritums atspogulo socialas apdrosinaSanas

obligato iemaksu reformas ietekmi. 6




AtlaiSanas visvairak skar jauniesus

Darba néméju skaits (indekss;
21(())520.9. februaris = 100; sez.izl. dati)
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Jauniesi: 1) lielaka nodarbinatiba izmitinaSana un édinasana;
2) zemaka kvalifikacija: vieglak atrast péc krizes
=> lielaka atlaiSanas varbatiba.

Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins
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Darba néméju skaita parmainas (tlkst.; salidzinot
ar 2020.g. februari; sez.izl. dati)
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Atlaisanas biezak notika Rigas un Jurmalas uznemumos

Darba néméju skaits (indekss; 2020 feb. = 100; sez.izl.; péc uznémuma adreses)
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Avots: CSP un VID dati; autora aprékins 8



AtlaiSanas vairak skar zemu algu profesijas,
savukart augstu algu sanémeéjiem ienakumi pieaug

Nodarbinatibas Tpatsvara parmainas 2020.g. aprill — 2021.g. junija, Darba néméju skaita parmainas péc ménesa bruto algas

péc profesijas vidéjas algas 2019. gada (%; 2021. g. janvarT — junija, salidzinot ar 2020.g. februari;
(smooth local regression ar 95% ticamibas intervalu; 3-ciparu ISCO sezonali izlidzinati dati)
profesiju daljjums)
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Vidéja alga profesija 2019. gada (ranga percentile)

Bruto ménesa alga (eiro)

Avots: Valsts lenémumu Dienesta dati; autora aprékins.
Metodologijai sk. Dolado, Felgueroso, Jimeno (2020). «The Spanish Labour Market at the Crossroads: Covid-19 meets and megatrends»



«Eksponenciala izaugsme» vai
«Ka Covid-19 krize atskiras no 2009. gada krizes» viena slaida

Darba néméju skaits privataja sektora ar algu virs 3 tikst. eiro
(bruto; ménest; sezonali izlidzinatie dati)
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Avots: VID un CSP dati; autora aprékins.
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Augsto algu sanemeju skaits pieauga gandriz visas nozares

Darba néméju skaits ar algu virs 3 tlkst. eiro (bruto; ménesrt; sezonali izlidzinatie dati)

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

2500

2000

1500

1000

500

T

Blvnieciba

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Profesionalie un
administrativie pak.

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

DSOS SNSMSIE SISO SN S0>00 SO>S
>R>OSISANSOSISOSOSNSOSOSOS
©O OO0 OO0 0000 O O O O
NN ANANANNNNNNNNN

Valsts parvalde,
1zglitiba,
veselibas apripe

R e e N

O O O O O O O O O O O o o o
Al AN N NN NN NN NSNSl

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Apstrades rdpnieciba

Lauksaimnieciba

OSOSOSHSASMHSISINSOSNSOSOSOS A
g = R R R e g g g R N o
O O 0000000 OO0 o0 O O

oV oA Y oV Y o Y oV I o Y oV Y oV Y oV I oV Y oV I oV N oV e o |



Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits un 1patsvars turpinas
samazinasies — pec visiem scenarijiem

ledzivotaju skaits 20-64 gadu vecuma
- O(tﬂ kstosi)
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—Bazes scenarijs Mazaka dzimstiba =——Mazaka mirstiba

—|Lielaka migracija =——Mazaka migracija =———Bez migracijas

Avots: Eurostat iedzivotaju skaita prognozes.
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lekséjas darba roku rezerves ir bltiskas — tos jaaktive

leks€jas darba roku rezerves Baltijas valstis dzimumu un vecumgrupu dalijjuma
(takst. cilvéku; 2018. gada)

Estonia Latvia Lithuania
‘ Men Women Men Women Men Women
15-19 6.3 5.0 11.3 11.1 17.1 17.8 Jaunies: esionalas izalrtib
2024 05 | 34 | 81 | o1 ) jaunieShzomaprofesiondlds izgltbas
25-29 2.4 1.9 0.1 ’
o 30-34 2.6 1.8 1.1
S 3539 1.2 1.2 17 | 21 Virie$i pusmiza vecuma:
o 40-44 0.5 2.3 7.6 zema muzizglitibas izplatiba,
< 4549 1.5 (5.5 | 9.0 zemas digitalas prasmes,
50-54 1.3 6.0 7.0 veselibas stavokla pasliktingdjums.
55-59 4.4 5.2 7.4 )
60-64 | 1.7 3.8
Total| 26.9 55.9 86.3

Darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas limenis Saja vecumgrupa sasniegtu ES7 limeni.
ES7: Vacija, Austrija, Danija, Niderlande, Zviedrija, Cehija, Lielbritanija.

Avots: Olegs Krasnopjorovs (2019) Darbaspéka rezervju anatomija Baltijas valstis: skats 15 gadu péc pievienoSanas ES. Latvijas Bankas Diskusijas materials #2/2019. 13



https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/dm_2_2019-lv.pdf

Pensijas vecuma celsana nav panaceja,
Ja nodarbinatibu mazina veselibas problemas

Paredzamais muza ilgums 50 gadu vecam virietim

(2019. gada)
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins.
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Veselibas stavokla pasnovértéjums 55-64 gadu
veciem virieSiem (indekss; 2019. gada)
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Viriesu veselibas stavokla pasnovértéjums
atkariba no vecuma Baltijas valstis un ES-7
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins.

augsta smekesanas izplatiba, zema fizisko aktivitasu izplatiba

Viriesu dzivesveids 25-44 gadu vecuma
Baltijas un ES-7 valstis (%)
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Zviedrija, Cehija, Lielbritanija. 15



Lai mainitu situaciju jastrada jau ar jaunieSiem (zemakas
digitalas prasmes; zema muzizglitibas izplatiba)

Digitalas prasmes vismaz pamata limeni Piedalijas izglitiba vai apmaciba pédejo 4 nedélu

(pp.; salidzinot ar ES-7; 2019. gada) laika (pp.; salidzinot ar ES-7; 2020. gada)

5 5

0 11 _

- ]

) I I 1 = "
-10
-15 -5
-20
-25 -10

m|gaunija ®mLatvija ®mLietuva
-30
m|gaunija ®lLatvija ®mLietuva

-35 -15

Kopa 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 Kopa 25-34 35-44 45-54 55-64

ES-7: Vacija, Austrija, Danija, Niderlande, Zviedrija, Cehija, Lielbritanija.
16

Avots: Eurostat dati, autora aprékins. Sk. arT Olegs Krasnopjorovs (2019) Darbaspéka rezervju anatomija Baltijas valstis: skats 15 gadu péc pievienoSanas ES. Latvijas Bankas Diskusijas materials #2/2019.



https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/dm_2_2019-lv.pdf

Jamazina prasmju neatbilstibu un strukturalo bezdarbu

Darba tirgus neatbilstibas indekss Beveridza Iikne Latvijas regionos (2016. — 2020. gads)
(2017.-2019.g. vidgjais)
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Darba tirgus neatbilstibas indekss (autora aprekins) Latgale: augsts bezdarbs darba prasmju neatbilstibas dél,

Avots: EC AMECO un CSP dati, autora aprékins. nevis brivo darba vietu neesamibas dé!- 17



Uzdevums nav viegls — ar izdevumu pieaugumu vien to
neatrisinat, javeicina nodarbinatibas pasakumu efektivitate

Uznémumu skaits, kas nodarbojas ar bezdarbnieku
apmacibu (uz tukst. bezdarbnieku)
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Avots: OECD (2019)

Registrétais bezdarba ITmenis 2021.g. oktobra beigas
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Avots: NVA



Secinajumi
Covid-19 ietekme uz nodarbinatibu butiski atskiras pa nozarém, profesijam, pasvaldibam un
ledzivotaju grupam:
Lielakas atlaiSanas darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem; Aug augsto algu sanémeéju skaits;

Bez valsts atbalsta tas vél palielinatu ienakumu nevienlidzibu,;
Jarisina prasmju neatbilstibas (strukturala bezdarba) problema.

lekSéjas darba roku rezerves ir butiskas un tos jaaktive:
Jauniesi: profesionalas izglitibas zema izplatiba un prestizs;

VirieSi pusmuiza vecuma: zema muzizglitibas izplatiba, zemas digitalas prasmes, veselibas
stavokla pasliktinajums;

Lai veicinatu nodarbinatibu pirmspensijas vecuma jastrada ari ar jauniesiem: Latvijas jaunieSiem
jau ir sliktakas digitalas prasmes un veselibas stavoklis neka citas ES valstis — ar vecumu Si

atSkiriba tikai paplasinas. 19



